Chaire en
leadership dans
le secteur public
de ’ENAP

Présentation des rapports PublicLab et cléture de la cohorte Frédéric-Guay
16 avril 2026 - cohorte 21
Lieu: ENAP, campus de Québec
555, boul. Charest Est

Amphithéatre

12h 45 Accueil des participantes et participants

13h Mot de bienvenue et présentation du déroulement de la journee
Andrew Webb, titulaire de la Chaire en leadership dans le secteur public

13h 05 Présentation de M. Frederic Guay - par Andrew Webb

13h10 Allocution de M. Frederic Guay, Sous-ministre du ministére de I'Environnement, de la
Lutte contre les changements climatiques, de la Faune et des Parcs

13n 20 Allocution de Dominique Tremblay, jeune leader de la cohorte Frédéric-Guay

13h 25 Preésentation de I'équipe 1 - Leadership public et neurodiversité : créer les
conditions favorables a la performance collective
Sophia Boivin, Jean-René Chalifour, Christian Lamy, Noée Murchison et Sophie Pellerin-Huet

13h 40 Période d’échanges (5 410 minutes)

13h 50 Présentation de I'équipe 2 - Gestionnaire du futur - Gestion de la performance de
la future géneération
Raphaélle Beauregard, Marie-Heléne Bibeau, Mélanie Dubé et Cristina Aurora Oprea

14h 05 Période d’échanges (5 410 minutes)

14h15 Pause (15 minutes)

14h 30 Présentation de I'équipe 3 - Cultiver sa résilience : un levier essentiel pour exercer
un leadership résilient dans la fonction publique québécoise
Mathieu Boisvert, Alexis Cadieux-Gagnon, Mélanie Morneau, Aude Tremblay et Dominique
Tremblay

14N 45 Période d’échanges (5 410 minutes)

14n 55 Présentation de I'équipe 4 - Leadership public - les biais humains face a I''A
Anne-Christine Boudreau, Marie-Christine Briand, Karine Dessureault, Alexa Harvey et Anne-
Marie Larochelle

15h10 Période d’échanges (5 410 minutes)

15h20 Présentation de I'equipe 5 - Lintégration de I'A dans la fonction publique
québeécoise : les compétences requises du gestionnaire-leader
Rafik Chorfi, Yan Coe, Francis Fortin, Hugo Lavallée, Gilbert Masse, Ugo Péloquin et Mélissande
Philibert-Lajoie

15h 35 Période d’échanges (5 410 minutes)

15 h 45 Pause (15 minutes)

16 h Présentation de I'equipe 6 - Le leadership climatique
Anne-Marie Drolet, Elodie Hudon-Chabot, Caroline Marois et Amélie Vaillancourt

16h15 Période d’échanges (5 410 minutes)

16h25 Présentation de M. Philippe Matteau - par Andrew Webb

16 h 30 Allocution de M. Philippe Matteau, secrétaire associe aux ressources
humaines gouvernementales

16 h 35 Mot de la fin - par Andrew Webb

16h40 Remise des attestations de fin de programme et photo de fin de parcours

16 h55 Fin de I'aprés-midi.

Les participants sont cordialement invités au cocktail de cléture du programme.
Cocktail - Phoenix du Parvis (441, rue du Parvis)

17h Cocktail de fin de programme (une consommation et des bouchées seront
offertes par la Chaire)



